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ご家族にお願いしたいサポート

低学年編

大学入学後まもなくから始められることもあります。

低学年時にしておくこと（早期準備）

お嬢様のキャリアのために、ご家族の皆様にもサポートできることがあります。
ご家族にお願いしたいサポート

学びを大切に、社会経験を

生活習慣を整える

お嬢様の可能性を信じましょう

低学年では、共通教育、専門教育などの授業単
位を計画的に取得することと、実習、インターン
シップ、ボランティア、部活動、アルバイトなどを通じ
て、学外での経験を積むことが大切です。授業単
位をしっかり取得することで、採用側には安心感
を与え、就職活動時の時間的余裕も生まれます。
また、学外での経験で得たエピソードは、自身の
強みをアピールする際に役立ちます。就職活動に
前向きに取り組むためにも、低学年から準備を始
めましょう。

決まった時間に通学していた高校とは違い、大学
に入学し夜型の生活習慣がついてしまう学生は
少なくありません。就職活動は朝早くから説明会
や選考が行われることも多くあります。寝不足で
はせっかくの実力も出し切れません。ご家族の皆
様には、お嬢様が規則正しい生活を送れるようサ
ポートをお願いいたします。特にご自宅を離れ、一
人暮らしをされている場合などは、コミュニケー
ションを積極的に取ってください。

ご家族の方とお話をさせていただくと、よく出てくる
のが、「うちの子はちゃんと働けるのでしょうか」と
いった心配の声です。こういったご心配は、お嬢様
たちも敏感に察していて、不安感を強く持ってしま
う場合があります。「あなたに営業職（総合職）なん
て勤まるの？」などといった何気ない一言で、お嬢
様の可能性を閉じ込めてしまう場合もあります。
就職活動を経験すると、学生たちは驚くほど成長
します。ぜひ、お嬢様の可能性を信じて、応援して
あげてください。

まずは数学から始めましょう

面接などで好印象を与えても、筆記試験の点数
が低いとなかなか採用につながりません。文系の
学生は、特に数学で苦戦する傾向があり、本学で
は、その対策として、全学共通科目において「キャ
リアのための数学ベーシック・スタンダード」（1年
生から履修可能）を開講しています。筆記試験は
コツコツと積み上げていくしかありません。早めに
取り組みましょう。
また、日頃から新聞などをよく読み、社会の動きを
理解することも重要です。

経済的な支援

スーツや靴など、就職活動をするための服装一式
を揃えるといった初期費用だけでなく、交通費や
選考の合間の外食費など、就職活動の期間中は
活動費用がかかります。コロナ禍ではWEB選考が
増え、交通費、外食費、宿泊費などが減少しまし
た。しかし2023年10月の調査では前年よりも1万5
千円近く増加し、平均 84,241円（出典：キャリタス
就活2024学生モニター調査）となっています。対
面選考の増加だけでなく、物価高によるものも考
えられ、今後も費用が増加する恐れがあります。お
嬢様が就職活動に専念できるように、可能な範囲
で資金援助をお願いいたします。就職後、返しても
らう約束をしておくと、社会人としての自覚もでき
るのではないでしょうか。

少数ではありますが、ご家族の反対により、決まって
いた進路を変更する学生がいます。お嬢様が考え
ていた進路と、ご家族が考えていた進路が違ってい
た、あるいは就職後の生活について意識の共有がで
きていなかった場合にこういったことが起こります。
せっかく決まっていたことをやり直すのは負担が大き
く、モチベーションも下がってしまいます。普段から、
ご家庭で意識を共有しておくことをおすすめします。
進路先だけではなく、就職後どのように働いていくの
かといったライフプランも含めて、お嬢様の自主性を
尊重しながら、じっくり話し合ってみてください。

新聞やニュースなどを通じて、社会の動きを知っ
ておきましょう。筆記試験で時事問題が出ること
も、もちろんあるのですが、面接選考などで、社会
の動きを知っていれば受け答えが違ってきます。ご
家庭でも、その日のニュースなどを話題にしてみて
ください。特に、教員、保育士、看護師、理学療法
士、管理栄養士などの資格を取得して就職される
場合は、志望業界に関連するニュースに注目して
おきましょう。

WEBインターンシップやWEB面接など、就職活動
のプロセスはリモート化が進んでいます。家庭内
で就職活動ができる便利な面もありますが、家
庭内での環境の差が就職活動の質、量の差につ
ながるという一面もあります。就職活動に備えて、
WEB面談に対応可能な機器や、インターネット環
境の見直しをお願いいたします。また、静穏な面談
スペースの確保も落ち着いて選考に臨むうえで必
要不可欠です。

社会の動きを知っておきましょう

家庭内でのリモート選考環境整備

就職とその後について話し合いましょう

甲南女子大学 キャリアセンター
〒658-0001 兵庫県神戸市東灘区森北町6-2-23
TEL.078-413-3274　URL:https://www.konan-wu.ac.jp/
※本冊子に記載している内容・情報は2023年10月現在のものです。



甲南女子大学の学生による就職活動支援グループである、
ファルファーラのメンバーに集まってもらい、
下級生からの質問をもとに座談会を開催しました。

在学生・卒業生の就活体験

farfallafarfalla座談会座談会

〇就活の相談相手について

〇就活で学んだこと

資格就職者を代表して、
看護学科の卒業生にインタビュー！

Q）ではまず、就職活動で困った時に、誰に相談されましたか？
―キャリアセンターの職員さん、友達、アルバイトの先輩、キャリアデザイン（授

業）の先生とか。

Q）相談できる人がいっぱいいて安心しました（笑）。3年生の方は、インターン

シップ（以後ISと略します）は参加されていますか？参加された場合、その感

想もお願いします。

―ISなどに行きながらどの業界がいいかを絞っている段階です。

―志望業界のISに行ってみて、自分の理想と現実のギャップを感じています。

どこが自分にとって一番幸せになれる企業かなと考えると難しい。

―ISでも選考がある場合、応募書類を書くのが大変で、自己PRの文章を作っ

ていくのが特に…。改めて自分と向き合うことが大変かな。

〇ご家族の支援、関わりについて

Q）次にご家族の支援についてですが、してもらって嬉しかったこととか、心
強かったことはありますか？

―私の場合、交通費を全部出してもらっていて、本当に助けになった。あと、
私は銀行と空港グランドスタッフで内定をもらっていて、家族は銀行を勧
めてたんだけど、私は空港に行きたかった。その時に家族では母だけが応
援してくれた。味方になってくれる人がいたから夢を叶えることができた。

―私は不安になると家族に当たっていました。それでも私のことを受け入れ
てくれて、ストレスがたまっていることを理解して、見守ってくれた。精神的
なサポートをしてもらったと思う。今思うとだけど、前向きな言葉を言い
すぎず、言わなさすぎず。放っておいてくれたのが助かった。

Q）3年生の方に質問です。親御さんとは何か話されたりしていますか。
―話してるけど、私のしたいことをしなさいって言ってて、慰めるときは慰め
てくれるし。

―私の場合、入学した時から母が甲南女子のキャリアセンターは手厚いっ
ていうのを知っていて、私が不安な時に「軽い気持ちでキャリアセンター
に行ってみたら」って言ってくれた。母は周りに相談したらって背中を押し
てくれる。

Q）4年生の方に質問です。親御さんにしてほしくなかったことはありますか？
―突っ込まれるのが嫌だった。「今日どうやった？」とか。言いたかったら自
分から言うから。

Q）就活を経験して、学んだこと、成長したことは？
―自分を見直すことができた。
―コミュニケーション力がめっちゃ上がった。結論から言う話し方ができるように
なった。同じ内容の話でもコンパクトに話せるようになって、対応力が上がった。

―メンタル面で強くなったし、全部無駄じゃなかったなと思ってる。視点を変え
て考えられるようになった。いっぱい落とされて、悔しい思いもしたけど、その
分、いろんな企業を知ることもできた。

Q）1年生の皆さんに今、してほしいことは？
―経験を積んでほしい。人と会って、関わって、自分を知ってほしい。
―一つのことを継続させてほしい。私はアルバイトを４年間継続していることを企
業の方に評価してもらったので、長く続けられることを一つ見つけてほしい。

―何かのコミュニティに入って、頑張る経験をしてほしい。
―無理に何かしなくていい。1年生から気を張りすぎても大学生活が楽しくな
い。大学生活を楽しんでほしい。やりたいことをやるのがいい。

Q）4年生は入学当初コロナで活動が制限されましたが、そこから学んだことは？
―1年の前期は本当に病んでて、大学生ってなんやろうって。でも１年後期から
はできなかったからこそ、できることをやらないとって、オープンキャンパスのス
タッフになって、その後もいろんな活動をすることができた。自分で動かないと
何もできないと思ったから。

―私は2年から意欲的に活動して、資格を取った。簿記とファイナンシャルプラ
ンナー、秘書検定、運転免許とか。

―（一同）すごいなー
―履歴書に書く欄があるから。（笑）

〇１年生の皆さんと保証人の方に伝えたいこと

Q）最後に、1年生とその親御さんに伝えたいことを。
―人と関わることが大事。自分は何が嫌いで、何が楽しいのか。人と関わってい
くことで、どんどん自分の視野が広がって、変わっていくから。その中でなんで
もいいから自分がいいと思えるもの、ポジティブになれるものを見つけてほし
い。親御さんも、お子さんの頑張りを応援してあげてください。

―まとまったね。うまいこと言った！（一同笑）

〇就活で大変だったこと

Q）4年生の方に伺います。就活で大変だったことは？
―企業探し。自分のやりたいことと、自分の働く条件をどう折り合いをつけ
ていくかとか…。

―モチベーションの維持かな。モチベーションは高いほうだと思っていたけど、
不採用だった時に他の子が内定をもらったと聞いて、落ち込んだ。

Q）どのようにして立て直していましたか？
―友達やキャリアセンター、家族に相談したりしました。「次にもっといいと
ころがある」とか前向きな言葉をもらうことで前を向けたので、家族の方
にはぜひそうしてほしいですね。

―あまり落ち込まなかったかも。強気な気持ちを持っていて、「あ、選ばれん
かったんや」という感じで。（周囲もうんうんと同意）

Q）マインドが折れてしまう人のほうが多い印象ですが、強い気持ちでいら
れた秘訣はありますか？

―友達同士で言い合う。悩んでいる時間がもったいないから。
―企業は何万もあるから、まだまだ知らないところがあるかもって、視点を

変えたら前向きになれた。
―私はあえて面接で準備しすぎないようにしていた。落ちることもあったけ
ど、あまり準備しすぎても、本番で突拍子もない質問が来た時に崩れる
と思ったから、あえて準備しなかった。

Q）それは本命の企業でもあまり準備せずに？
―準備しなかった。（「えー!?」と一斉に声が起こる）準備して安心できる人
もいれば、準備して焦ってしまう人もいるし、そこはそれぞれ自分に当て
はめて考えてもらったらいいのかな。

―私は毎日スーツで出かけて、他の人よりかなり頑張ってたんだけど、母はそれ
が当たり前だと思っていて、それがしんどかった。

―確かに、自分で言えないですもん。「私はよくやってるほうや」って。（笑）
―オンラインの面接の時に、家の犬がめっちゃ鳴いて、母が「シッ！」ていう声が
入って…。それがうるさかったっていう…。（一同爆笑）

―オンラインって難しいよね。
―面接するから黙っててと言ってても、掃除機の音が聞こえてきて…。とにかく、
掃除機はやめてほしい。静かにしといてって。（笑）

―私は面接の内容を聴かれていて、「こんなこと言うんや」って後で言われたの
が嫌だった。

―私は動画撮る時には出かけてもらった。リビングの明るいところを使って、白
い壁をバックに撮りたかったから、家族には買い物に行ってもらって、その間に
撮ってた。

Q）進路決定についてご家族で話し合ったことは？
―どういう企業を受けて、お給料とか休暇とかいっぱい話した。
―最初のころは言ってたけど、次第に言わなくなって。最終的に決まった企業を
報告したら、もともと考えていた業界と違ってたからびっくりしてた。でも福利
厚生を言ったら、「いいんちゃう」って…。（笑）

就職活動を本格的に意識し始めたのは3年生の時。病院実習を終

えた頃からです。病院の概要を調べインターンシップや見学会などに

参加し、採用試験に向けての情報収集を行いました。コロナ禍でイン

ターンシップを開催していない病院も多く、オンラインでの説明会が

多かったのですが、私はインターンシップに1回、見学会に1回、病院

の説明会に5回程度参加しました。オンラインでの説明会では実際の

病院の様子が分かりづらいため、特に病院担当者の雰囲気など、資

料やインターネットからだけではわからない情報に注目しました。私

が勤めることになる病院の説明会では、新人の看護師が登場し、自

身の看護観や入職してからの実際などについてお話をしてくださいま

した。説明会を終えてからも、参加者からの質問やアンケートにも丁

寧に回答してくださったことと、患者様にも親身になって対応してくだ

さったことが、就職先の病院を選択した理由の一つです。

選考対策としては、学科の先生に看護の専門的な質問に答えてい

ただき、キャリアセンターでは提出書類の添削や、面接のマナー、質

疑応答などの練習を行いました。実際に面接練習をすることで体に

一連の動きが染み付き、面接で質問されやすい箇所が明確になり、

場馴れすることができました。積極的に活用することをお薦めします。

特に保証人の皆様にお願いしたいのはお子様の心と体のケアで

す。資格取得を目指す学生は日々の授業や課題、実習、アルバイトな

ど、多忙な中で就職活動を行います。そのためストレスが溜まり、体調

を崩してしまうことが多々あります。実際、私も実習期間中に採用試験

があり、面接に向けての準備に専念することが難しい状況で、不安に

押しつぶされそうになることがありました。そういった時には両親が相

談に乗ってくれました。また、万全な体調で本番に臨めるように、普段

はシャワーで済ませてしまう私に温かいお風呂を準備してくれたり、健

康面に配慮した食事を作ってくれたりと、言葉にはしませんが、いつも

そっと見守ってくれました。

また、志望病院に提出する書類の中には、自分の長所や短所につい

て記入する部分があります。お子様自身で自己分析をすることはもち

ろんですが、これまで生活を共にし、誰よりもお子様のことを理解して

いる家族からの客観的な意見が、とても大事になると思います。書類

作成でお子様が困っている時

は、意見を押し付けない程度

に、そっと気づきを与えてあげ

てください。私は二人三脚で頑

張ったからこそ、今があると思

うので、家族にはとても感謝し

ています。この冊子をご覧の保

証人の皆様も、適度な距離感

を持ってお子様を見守ってい

ただければと思います。

看護リハビリテーション学部
看護学科 
2023年3月卒業生  M.T.さん

大学病院に看護師として就職
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業種別・職種別の就職状況 （2023年3月卒業生）

職種について

本学学生の就職時の職種は、総合職の割合が
高く、次に一般職となっています。保証人の皆様
が就職活動をされた頃には、女性は「一般職」
として、総合職の補助的な役割を担うことが多
かったのではないでしょうか。
現在は女性でも、様々な業務を経験しながら昇
進し、企業の幹部候補となる「総合職」での採
用が増加しています。その一方で、「一般職」はAI
（人工知能）の導入や、非正規雇用への転換に
より正社員求人数が減少しています。
また、働き方も変化してきています。転勤が当た
り前だった総合職では、勤務地域を限定したエ
リア総合職や、テレワークでの就業など、選択肢
が広がっています。
保証人の皆様方も、どのような働き方が良いのか、
お嬢様と一緒に考えていただければ幸いです。
また、看護、理学、教員、保育、栄養などの資格
での職種で就職する学生は、学外実習におい
て、自身が選んだ職種の働き方や、意義も考え
ながら学びを深めることがきわめて重要となりま
す。実習を通じて、キャリアデザインをしっかりと
描くことが重要です。

業種について

業種とは事業の種類のことで、企業などが携わ
る事業分野を指します。本学学生の就職先の業
種としては「サービス」や「医療」が最も多く、次に
「流通」と続いています。「医療」はもちろん病院
などの医業に関わる業界、「サービス」とはを提
供している業界で、宿泊、飲食、福祉、学習支援、
コンサルタントなど多岐にわたります。「流通」は
百貨店、専門店、流通、小売などを指します。
2020年初頭から始まったコロナ禍では、外出制
限に伴いサービス業である旅行、宿泊、飲食、ブ
ライダルなどの業界がダメージを受け、採用数
も激減しました。しかし、2023年5月に新型コロ
ナの規制が緩和されたことで、求人数も復活し
てきています。コロナ禍では、特にエッセンシャル
ワーカーを多く抱える医療、教育、保育などの
採用が堅調でした。社会基盤を支える業界の強
みが発揮されたと言えます。また、コロナ禍によ
り、リモートワークやオンライン学習などが一般
化されることで、情報通信（IT）業界の採用数も
伸びています。文系学科からこの業界へ就職す
る学生も年々増加しています。

就職活動への不安を解消するには

学生が抱える就職活動への不安の原因には
「何から始めていいのかわからない」「自分の適
性がわからない」といった、「知らないことによる
不安」があります。
「不安」という感情は、就職活動を「困難なも
の」「辛いもの」と認識させ、就職活動へのモチ
ベーションを下げてしまいます。
就職準備の第一歩として、まず情報を「知る」こと
で、次にすべきことがタスク化されます。動き出し
て就職活動準備をしていくと、自分は前に進んで
いるという自信もつきます。就職情報を集めるこ
と、他の人と意見交換することが大切なのです。
キャリアセンターでは、様々なイベントを通じて
学生にアプローチしていますが、就職活動への
不安を抱えている学生には、なかなか情報を受
け取ってもらえず、「知らない」状態が長引いてし
まうことがあります。もし、お嬢様が活動できず立
ち止まっているようでしたら、キャリアセンターの
情報に耳を傾け、利用するようお声掛けをお願
いします。

文学部 人間科学部
看護

リハビリテーション
学部

医療
栄養学部 合　計

卒業者数 381名 494名 157名 72名 1104名
  就職希望者数 350名 456名 146名 67名 1019名
   就職者数 345名 448名 146名 67名 1006名
   活動継続者数 5名 8名 0名 0名 13名
  就職非希望者数 31名 38名 11名 5名 85名
   進学者数 4名 18名 2名 3名 27名
   その他
    （留学・就職準備・家事など） 27名 20名 9名 2名 58名

区分

学部

就職率

10061006名名

9898..77%%
主な就職先 （2018～2022年度卒業生）

※文学部には現在の国際英語学科・多文化コミュニケーション学科の2学科を含みます。

社会状況の変化にかかわらず、甲南女子大学の就職率は毎年高い数値となっています。
早い段階から就職への意識を高める独自のサポートが、高い実績につながっています。

就職実績・主な就職先

［ 2023年3月卒業生 ］

日本語
日本文化学科

（株）三菱UFJ銀行/（株）関西みらい銀行/（株）紀陽銀行/（株）池田泉州銀行/シスメックス（株）/（株）村田製作所/日本生命保険（相）/第一生命保険（株）/住友生命保険（相）/
メットライフ生命保険（株）/（株）ニトリ/（株）近鉄百貨店/（株）良品計画/アイリスオーヤマ（株）/大和ハウス工業（株）/野村不動産ホテルズ（株）/（株）JALスカイ大阪/（株）秋田書
店/（株）ぶんか社/社会保険診療報酬支払基金/PwC京都監査法人/ディップ（株）/（株）TASAKI/（株）ソフト99コーポレーション/（株）マイナビ/山口県庁/菅公学生服（株）/日本
放送協会（NHK）/（株）ytv Nextry/大阪府警察本部/堺市役所/神戸市教育委員会/大阪府教育委員会

英語文化学科
日本航空（株）/全日本空輸（株）/スカイマーク（株）/日本生命保険（相）/第一生命保険（株）/東京海上日動火災保険（株）/（株）みなと銀行/（株）オリエントコーポレーション/
LINE（株）/ローム（株）/東ソー（株）/アース製薬（株）/積水ハウス（株）/資生堂ジャパン（株）/（株）上組/クリナップ（株）/（株）ファンケル/新生コベルコリース（株）/住友不動産販
売（株）/大阪市農業協同組合/川西倉庫（株）/（株）マイナビ/サマンサタバサグループ/ピアス（株）/PwC京都監査法人/（株）エイチ・アイ・エス/ANA大阪空港（株）/ANA関西空港
（株）/（株）TASAKI/ルイ・ヴィトンジャパン（株）/高松市役所/和歌山県教育委員会/神奈川県教育委員会/大阪府教育委員会

多文化
コミュニケーション

学科

日本放送協会（NHK）/日本生命保険（相）/住友生命保険（相）/三井住友海上火災保険（株）/（株）三菱UFJ銀行/（株）関西みらいフィナンシャルグループ/バンドー化学（株）/東ソー
（株）/（株）コーセー/（株）エキップ/都築電気（株）/住友商事マシネックス（株）/三菱UFJ不動産販売（株）/不二サッシ（株）/住友電気工業（株）/（株）ハイレックスコーポレーショ
ン/（株）ワコール/旭松食品（株）/（株）アダストリア/リゾートトラスト（株）/（株）山星屋/（株）ワールド/（株）ファミリア/日本航空（株）/全日本空輸（株）/ANA関西空港（株）/ANA福
岡空港（株）/西日本旅客鉄道（株）（JR西日本）/クリナップ（株）/加古川市役所/高砂市役所/大阪国税局

メディア表現学科
日本生命保険（相）/第一生命保険（株）/ソニー損害保険（株）/日本郵便（株）/（株）池田泉州銀行/HOYA（株）/住友電気工業（株）/（株）バンダイナムコアミューズメント/吉本興業
（株）/（株）東北新社/（株）クリーク・アンド・リバー社/（株）マイナビ/パナソニックホームズ（株）/積水ハウスリフォーム（株）/P&Gプレステージ合同会社/都築電気（株）/シャネル合
同会社/ルイ・ヴィトンジャパン（株）/アニエスベージャパン（株）/フェイラージャパン（株）/（株）ユナイテッドアローズ/ピアス（株）/（株）平田タイル/JFEコムサービス（株）/ANA関西
空港（株）/公益財団法人甲南会/（株）スタジオアリス/PwC京都監査法人/クリナップ（株）

心理学科
日本生命保険（相）/第一生命保険（株）/住友生命保険（相）/関西電力（株）/（株）村田製作所/住友電気工業（株）/（株）ゆうちょ銀行/（株）三菱UFJ銀行/（株）紀陽銀行/（株）池
田泉州銀行/（株）みなと銀行/（株）関西みらい銀行/（株）福井銀行/三菱UFJニコス（株）/新生コベルコリース（株）/（株）ワコール/タカラスタンダード（株）/大和ハウス工業（株）/
住友林業（株）/学校法人関西医科大学/兵庫西農業協同組合（JA兵庫西）/地方独立行政法人大阪市民病院機構/ダイワボウ情報システム（株）/渡辺パイプ（株）/（株）上組/西
日本旅客鉄道（株）（JR西日本）/日本通運（株）/（株）エキップ/（株）井田コーポレーション/（株）ファミリア/兵庫県警察本部

総合子ども学科
【公立小学校】兵庫県/神戸市/大阪府/大阪市/堺市/京都市/奈良県/和歌山県/東京都/横浜市/川崎市 他　【公立幼稚園・こども園】西宮市/川西市/明石市/赤穂市/豊中
市/堺市 他　【公立保育園】神戸市/尼崎市/姫路市/三原市 他　【私立幼稚園・こども園・保育園】若草学園 若草幼稚園/清泉学園 すみれ幼稚園/清和学園 郡山敬愛幼稚
園/箕面若葉学園 若葉幼稚園/箕面学園附属幼稚園/岡田学園 香櫨園幼稚園/あけぼの学園/友朋会/勝原福祉会 他　【企業】（株）三菱UFJ銀行/（株）池田泉州銀行/（株）
LITALICO/日本郵便（株）/セコム（株）/（株）エイチ・アイ・エス/（株）ワコール/ローム（株）/ディップ（株）/（株）べべ/（株）ジャクエツ

文化社会学科
キリンホールディングス（株）/日本年金機構/（株）三菱UFJ銀行/三井住友信託銀行（株）/（株）池田泉州銀行/（株）みなと銀行/（株）関西みらい銀行/（株）オリエントコーポレー
ション/日本生命保険（相）/住友生命保険（相）/三井住友海上火災保険（株）/住友電気工業（株）/（株）村田製作所/ローム（株）/東ソー（株）/日本郵便（株）/日本航空（株）/PwC
京都監査法人/新生コベルコリース（株）/（株）阪急交通社/クリナップ（株）/（株）ヴァンドームヤマダ/ピアス（株）/ダイワボウ情報システム（株）/（株）大塚商会/ラルフローレン合同
会社/ディップ（株）/（株）東北新社/（株）上組/日本通運（株）/（株）アダストリア/（株）阪急阪神百貨店/大阪国税局/芦屋市役所/東大阪市役所

生活環境学科
（株）池田泉州銀行/（株）関西みらいフィナンシャルグループ/（株）オリエントコーポレーション/日本生命保険（相）/住友生命保険（相）/大和ハウス工業（株）/新生コベルコリース
（株）/東ソー（株）/（株）コーセー/クリナップ（株）/モロゾフ（株）/三栄源エフ・エフ・アイ（株）/（株）淀川製鋼所/ローム（株）/PwC京都監査法人/（独）労働者健康安全機構/（独）
地域医療機能推進機構/トルク（株）/資生堂ジャパン（株）/（株）メディセオ/ダイワボウ情報システム（株）/中山福（株）/スターゼン（株）/（株）カプコン/（株）マイナビ/近鉄不動産
（株）/（株）フェリシモ/スターバックスコーヒージャパン（株）/（株）ロック・フィールド/（株）ニトリ/（株）アダストリア

看護学科
【看護師】国立国際医療研究センター病院/聖路加国際病院/京都大学医学部附属病院/大阪大学医学部附属病院/神戸大学医学部附属病院/神鋼記念病院/大阪府済生会中
津病院/淀川キリスト教病院/神戸市立医療センター中央市民病院/大阪急性期・総合医療センター/JCHO大阪病院/神戸赤十字病院/兵庫県立尼崎総合医療センター 他　
【助産師】兵庫医科大学病院/大阪公立大学医学部附属病院/大阪市立総合医療センター/大阪母子医療センター/六甲アイランド病院/神戸大学医学部附属病院 他　
【保健師】兵庫県/神戸市/尼崎市/大阪府/広島市/西宮市/大阪市/門真市 他　【養護教諭】大阪市/東京都 他

理学療法学科
JCHO神戸中央病院/JCHO星ヶ丘医療センター/協和マリナホスピタル/第二協立病院/宝塚リハビリテーション病院/はくほう会セントラル病院/神戸リハビリテーション病院/愛知
医科大学病院/公益財団法人甲南会/六甲アイランド病院/和歌山県立医科大学附属病院/愛仁会/西宮協立リハビリテーション病院/西宮渡辺病院/淀川キリスト教病院/国立
病院機構姫路医療センター/大阪赤十字病院

医療栄養学科
2021年度、

2022年度のみ

大阪医科薬科大学病院/甲南医療センター/大阪暁明館病院/愛仁会千船病院/社会医療法人渡邊高記念会/医療法人協和会/神戸マリナーズ厚生会ポートアイランド病院/宝塚
第一病院/西宮渡辺病院/住友電気工業（株）/（株）セブン-イレブン・ジャパン/（株）ツルハホールディングス/（株）コスモス薬品/グリーンハウスグループ/アストラゼネカ（株）/（株）フ
ジマック/UCC上島珈琲（株）/（株）ダイショー/ウエルシア薬局（株）/日清医療食品（株）/（株）LEOC/富士産業（株）/パナソニック健康保険組合/羽曳野市役所/兵庫県警察本部

総合職
30.3%

一般職
19.8%

看護師・
助産師・保健師

9.4% 幼稚園教諭・
保育士
9.5%

理学療法士 4.5%

サービス職
9.0%

CA・グランドスタッフ1.4%

学校教員（小・中・高）3.8%

福祉職 1.1%

IT関連職 2.4%
その他
3.0%

管理栄養士・栄養士 5.8% 卒業生
職種別

就職者比率
医療 
18.2%

サービス
18.7%

流通  
13.9%

商社 
6.3%

教育・福祉 
15.7%

金融 5.2%
メーカー
6.2%

情報通信
5.8%

輸送 2.7%

その他 0.2%

公務 2.1%

建設 3.8%

不動産 1.2%

卒業生
業種別

就職者比率
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3年生 4年生
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

企業採用

医療系採用

教職採用

幼保採用

公務員採用

キャリアセンター
全体支援

キャリアセンター
個別支援

キャリアデザイン

3年生対象2年生対象3年生対象

3年生対象

3年生対象

3年生対象

1年生対象

1年生対象 1年生対象

2年生対象

2年生対象 2年生対象

資格取得サポート

■ キャリア支援科目（正課授業）履修

■ 3年生以降の就活スケジュールとキャリアセンター支援

■ 参加したほうが絶対オトク?「インターンシップ」とは?

■ キャリアセンター支援プログラム

【 ミラサポ 】
就職活動を経験し、自らの経験を
下級生に伝えたいと集まった4年
生(ピアサポーター)が中心となり、
本音で語り合える座談会などを
実施し、さまざまな形で下級生を
サポートする活動です。ピアサポー
ターは卒業後もOGサポーターとし
て、甲南女子大学のキャリア支援
をサポートします。

【 インターンシップ準備セミナー 】
インターンシップ応募や選考の情報を提供し
ます。また、インターンシップに参加した場合の
着眼点や、注意点なども学びます。

（4月～）

【 筆記試験対策セミナー 】
就職試験で広く採用されているSPI対策のセミ
ナーです。非言語分野を学び、筆記試験に備
えます。

（7月～）

【 書類対策セミナー 】
自己分析などを行いながら、実際に履歴書を
書いて形にします。

（10月～）

【 業界・企業研究セミナー 】
「世の中の仕事研究セミナー」「会社説明会読
み解きセミナー」など、業界・職種・企業理解を
深めるセミナーを開催しています。

（12月～1月）

【 学内企業セミナー 】
キャリアセンターがおすすめする企業を学内へ
お招きし、業界や企業の特色を学びます。

（2月～）

キャリアのための数学

　「資格の総合スクールLEC」と連携 　資格サポートセンター

【 キャリアのための数学 （ベーシック） 】

【 キャリアのための数学 （スタンダード） 】

「数学に苦手意識を持っている人や、きちんと
基礎固めをしたい」という人を対象に、筆記選
考の基礎固めをします。

【 キャリアデザイン Ⅰ】
社会で求められる力を知り、その力を
高めていくために、チームプレゼンなど
を通じてグループでの課題解決（PBL）
を学びます。授業内でいろんな人と交
流しながら、コミュニケーション能力や
課題解決思考を身につけていきます。

【 キャリアデザイン Ⅱ 】
就職活動に関する全般の知識に加え、実践的
な対策も学びます。
一般的な業界・企業・職種について学び、自身
の強みについて考える自己分析を行います。そ
のうえで、グループディスカッション対策、面接
対策など、就職活動や社会人として必要なコ
ミュニケーションスキルを磨いていきます。

公務員試験の対策講座、各種資格の取得を支
援する資格サポートセンターを設置しています。
2020年度から『資格の総合スクールLEC』と連

携し、「公務員」や「資格」についての相談を随時行ってお
り、学生一人ひとりのニーズに合わせた資格講座や学習プ
ランをご提供して、スキルアップを目指していただけます。

キャリアセンターの個別支援

● インターンシップ対策セミナー開始 ● 直前対策セミナー開始

● 1年後期からキャリアガイダンスを開催。就職に関する情報提供を行います

● 1年時からキャリアセンター隣のキャリアコモンズで、就職に関する質問や相談などを受け付けています（予約不要）

● 甲南女子大学あての求人票を就職支援システム（キャリなび）で公開開始

● キャリアセンターの個別面談予約（事前予約制）を3年生向けにオープン。就職相談、書類添削、面接練習などができます

● 学内企業セミナー（夏期） ● 学内企業セミナー（2月）

　キャリアコモンズ相談

【インターンシップは社会人への足掛かり】

　個別面談

キャリアセンターに隣接するキャリアコモンズには、キャリア
センタースタッフが１名常駐しており、予約なしで簡単な書
類添削や質問、相談を受け付けています。個人面談よりも
時間は短くなりますが、気軽に利用することができます。グ
ループでの利用も可能です。※混み具合によっては待って
いただくこともあります。
キャリアコモンズには、就職情報イベントなどの情報の掲示
スペースや、企業リーフレットなどの就職関係の資料コー
ナーも設置。就職対策本なども閲覧することができます。

キャリアセンターでは、キャリアカウンセラー、キャリアセ
ンター職員による個別面談を行っています。履歴書やエ
ントリーシートの添削、面接練習、就職に関する相談な
どに対応しています。本学の就職支援システム「キャリな
び」で前日までに予約しての利用となります。1対1でキャ
リアセンター内の個別ブースで対応しますので、プライ
バシーを守りながら相談を受けることができます。1回の
予約につき30分の相談となります。

保証人の皆様は、「インターンシップ」に就活生として参加されたことはあるで
しょうか?日本でインターンシップが本格的に導入されたのは、1997年。今から
27年ほど前のことです。インターンシップは学生が企業などで「就業体験」をす
るプログラムのことで、内容は実際の業務を体験できるものから、グループワー
クなどで企業や働き方の理解を深めるもの、説明会形式のものなどがあります。
インターンシップは3年生の初夏から本格化しますが、1、2年生でも参加できる
ものもあります。企業やそこで働く社員の姿を見ることで、「しごと理解」を深め、
学生自身が働くイメージを掴みます。業界・職種への向き不向きを確認すること
もでき、ミスマッチによる早期離職の防止にもなります。就職活動の第一歩とし
て、学生の皆さんにぜひ参加してもらいたいステップです。
また、企業側にも、採用選考前に学生にアプローチできるメリットがあるため、イ
ンターンシップの重要性は増しています。
2023年からは、インターンシップで得た情報を、一定の条件の下で企業が採用
選考に用いることができるようになりました。この流れを受けてインターンシップ
からの早期選考が増加しています。

資格サポートセンターでは、資格や公務員試験などについての相談を随時受け付けています。また、豊富な
経験に基づいた各種の対策講座を多く開講しており、学生の皆様の資格取得を強力にサポートしています。

甲南女子大学では資格サポートセンターから
資格・公務員対策講座に申し込むことで、一般
で申し込むよりもかなりお得な費用で受講で
きます。

全国のLECの校舎は駅近くに立地するため、
通いやすい校舎で資格・公務員対策講座を受
けることができます。また一部の講座は、大学
内でも実施されます。

LECの資格・公務員試験対策講座が
通常の40～50%OFFの価格で
受講できます

大学だけではなく、
全国のLECの校舎で資格・
公務員試験講座を受講できます

（ベーシック）で学んだ基礎的な部分を基に、実践
的な問題を早く解けるようになることを目指します。

【 実践対策セミナー 】
「面接のマナー」や「グループディスカッション」
などの対策セミナーを実施。就職活動本番に
備えます。

（10月～）

資格サポートセンターの詳細はこちらからご覧ください
URL：https://public.lec-jp.com/univ-konanW/

>>

1年生対象

インターンシップ応募開始 就活サイト求人公開。企業への応募開始

公務員募集要項公開開始

幼稚園教諭、保育士求人が出始める

理学療法士と管理栄養士求人が出始める
理学療法士採用試験本格化

インターンシップ開始（～2月）

看護師合説開始

教職募集要項公開開始 教職内定が出始める

公務員内定が出始める

企業採用試験本格化
看護師採用試験本格化

幼稚園、保育園などの採用選考が本格化

インターンシップ
しごと理解・自己理解

採用試験
適性確認・

企業とのマッチング

社会人としての成長へ

| S
tep 
up
|

| S
tep 
up
|

1年生から正課授業やキャリアセンターの支援プログラムでお嬢様の意識やスキルを高め、就職活動の準備につなげています。
また個別面談などで、きめ細やかな就職サポートも行っています。

※この就職活動スケジュールは2024年3月卒業生のものであり、採用年により変更される可能性があります。

４年間のキャリア支援

予約
不要

全学年
対象

予約
制

キャリアセンター隣接の
学生のためのフリースペースで質問と相談を受け付け中

応募書類添削、就職相談、面接練習など
落ち着いて話をしたい場合に

3年生対象 4年生対象

｜｜ 06 ｜｜｜｜ 05 ｜｜


