
就職活動スタートの夏です！
保証人の皆様には平素から本学の教育にご理解とお力添えをいただき、誠にありがとうございます。

お嬢様が本学に入学されてからはや３回目の夏がやってきました。

大学３年のこの時期には、多くの企業でインターンシップ（就業体験）が開催され、就職活動が本格化します。

ここ数年は企業や病院の採用意欲が高まり、インターンシップからの早期選考が増加し、就職活動の期間も

長期化しています。

キャリアセンターでは様々なサポート体制を整え、お嬢様の就職活動に伴走してまいりますが、保証人の皆様にも

ご家庭内でのサポートをお願いしたく、このリーフレットをお届けします。

ぜひご一読いただき、お嬢様の就職活動への、継続的なご支援をお願いいたします。

× 話を聴かずにアドバイスする
× いきなり叱る
× 否定する

NG!

※本リーフレットに記載している内容・情報は2025年5月現在のものです。

IT機材、ＷＥＢ環境の整備

リモート選考時の配慮

面談できる場所の確保

経済面でのサポート

コロナ禍以降、就職活動においてリモートでの選考が当たり前となっ

てきています。キャリアセンターでもWEB配信型のセミナーや面談を

実施していますが、その際に、WEB回線がつながらない、途中で接続

が切れてしまうトラブルが発生しています。接続トラブルが起こると、

学生本人も慌ててしまい、セミナーや面談内容に集中できません。ま

た、就職活動へのモチベーションも落ちてしまいます。パソコンなど

のIT機材や、WEB環境をご確認いただき、お嬢様が安心して就職活

動ができるようにご配慮いただければと存じます。

就職活動に失敗はつきものです。失敗した時には前に進めるよう励ましてあげてください。

リモート面接では、ご家庭の生活音が聞こえてきてしまうことがあり

ます。ドアの開け閉めや、掃除機の音など、意外と多くの音をマイク

が拾ってしまいます。学生の皆さんには、「リモート選考の際は、あら

かじめ時間をご家族の方に知らせて、静穏な環境を保ってもらい、

Wi-Fiの電波なども優先的に使わせてもらいましょう」とアドバイスを

しています。是非ともご協力をお願いいたします。

リモート選考では、面談スペースの確保も学生の悩みの種です。「自

室だとWi-Fiの電波が弱い」「部屋の照明が暗く、カメラ映りが悪い」

「家族の視線や物音が気になる」「背後に色々なものが映りこんでし

まう」など、リモート面談の場所確保に悩んでいる様子がうかがえま

す。Wi-Fiがうまくつながらなければ、LAN線をつなげられるように

する。照明が暗ければ補助照明を使うなど、工夫で解決できることも

あります。就職活動が本格化する前に、お嬢様と共にご確認をお願

いします。

就職活動には何かと費用がかかります。スーツやシャツ、カバン、靴

などの衣服代以外に、希望の企業・病院へ出向くための交通費も必

要です。会社や病院の説明会や面接などのために、関西エリア以外に

出かけることも珍しくありません。遠方の場合、宿泊費なども必要と

なります。ご家族に負担をかけたくないと言い出しにくい学生もいま

す。就職活動に集中するためにも、経済面でのサポートはお嬢様の

心の支えとなります。

● お嬢様を受け入れる
● 話を否定しないで聴く

ご家族でのコミュニケーションを大切に

家庭内での就活環境整備・経済面でのサポート
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● お嬢様をほめる、認める
● お嬢様の考えに共感したところを伝える

甲南女子大学 キャリアセンター
〒658-0001 兵庫県神戸市東灘区森北町6-2-23

TEL.078-413-3274　URL:https://www.konan-wu.ac.jp/

就職実績データは
コチラから ▲
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× 他人と比べる／がっかりする
× 放ったらかしにする

こんな言葉は厳禁です！

「そんな会社知らない」
会社の規模、知名度だけで良し悪しをはか
ることはできません。上場企業や大病院だけ
ではなく、中小企業・病院にも素晴らしいと
ころはたくさんあります。

「あなたには向いていない」
保証人様の考えを一方的に言ってしまうと、
お嬢様のそれまでの就職活動を否定するこ
とにもつながります。なぜ選んだのか話を聴
いてあげてください。

「まだ決まらないの？」
就職活動は年々多様化しています。早期に決
まる人もいれば、本命企業の選考を待ち、長期
化する人もいます。就職活動をやりきることで
入職後のミスマッチ防止にもつながります。
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就職活動カレンダー 3年生 4年生
6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

キャリアセンター開催の

就活セミナー

就活ナビサイトの動き

一般企業就活

幼稚園・保育園就活

小中高教員就活

看護師・理学療法士就活

管理栄養士就活

夏期インターンシップ

※この就職活動スケジュールは2027年3月卒業生のものですが、企業などの採用動向により変更する可能性があります。

● 就活ナビサイトオープン・インターンシップ受付開始 ● 就活ナビサイトでの採用選考エントリー開始

● 企業広報解禁
    （採用選考が本格化）

● 企業選考解禁
　 （内々定の学生数が増加）

● 幼・保の求人票が届き始める

● 募集要項の
　 公開が始まる ● 応募開始 ● 選考開始 ● 内定が出始める

● 企業内定解禁
　 （内定式）

● 幼・保 選考が本格化

● 病院の管理栄養士求人票が届き始める● 企業等の管理栄養士選考  開始● 医療栄養学科キャリアセミナー

● 理学療法士採用選考が本格化
● 理学療法学科キャリアセミナー● 看護師合同説明会開始

● 看護学科キャリ  アセミナー

インターンシップ参加 　就職活動本番

学内企業セミナー夏期学内企業セミナー

就活フェス（3年生4月・10月）

インターンシップ対策セミナー
（業界研究・書類対策・筆記試験対策など）
（5月～7月）

冬期インターンシップ・企業  説明会等

幼保キャリアセミナー  （12月・4月）

この時期にインターンシップ参  加者の
早期選考を行う企業もあり

筆記試験対策セミナー
（10月〜11月）

ミラサポ

直前 対策セミナー（書類、面接、業界・企業研究等）（10月・11月・12月・1月）

情報提供、就活を知る

就活サイトやキャリアセンターからの
インターンシップ情報を確認！

就活フェス(3年生10月)

ミラサポ(3年生10月～11月)

インターンシップも終わり、早期採用選考が始まり
つつある時期に就活対策を1日で総ざらいします。

就活サイトとは、就職活動を支援する情報サイト

です。2027卒（現3年生）向けサイトがこの春から

既にオープンしています。企業や病院の情報や、

インターンシップ（就業体験）の検索と申し込み

ができます。キャリアセンターでも就活情報を随

時お知らせし、学生の皆さんの就職活動スタート

を後押ししています。

教員、保育士、看護師、助産師、保健師、理学療法

士、管理栄養士など、資格を用いての専門職就職

を目指す学生は、養成課程の実習科目での経験

が大変重要になります。実習という就業体験を積

むことで、目指す職種への適性を確認し、職業観

も養うことができます。

就活を終えた4年生との座談会。就活の本音が聞
けるイベントです。

業界・企業へのアプローチ

Step.1

Step.2

インターンシップ対策セミナー
（3年生 5月〜7月）

業界・企業研究セミナー
（3年生 12月〜1月）

インターンシップ応募や選考への対策を行いま
す。また、インターンシップに参加した場合の着眼
点や、注意点なども学びます。

「世の中の仕事研究セミナー」「会社説明会読み解
きセミナー」など、業界・職種・企業理解を深める
セミナーを開催しています。

インターンシップは
社会人への足掛かり

選考準備

Step.1 筆記試験対策セミナー 

（3年生 10月〜11月、1月）

Step.2

Step.3

書類対策セミナー （3年生 10月）

実践対策セミナー （3年生 11月）

就職試験で広く採用されているSPI対策のセミナーです。
非言語分野を学び、筆記試験に備えます。

履歴書の書き方を学びます。自己分析などを行いながら、
実際に履歴書を書いて形にします。

「面接のマナー」や「グループディスカッション」などの対
策セミナーを実施。就職活動本番に備えます。

資格課程実習の経験が重要に！ キャリアセンター隣接の学生のためのフリースペース

スタッフが常駐

就職イベントなどの情報を貼りだした掲示板や、就職関係の書籍コーナーがあり、自習や個人面談の
ためのスペースもあります。WEBエントリーや応募書類の作成などで気軽に利用することができます。

キャリア・コモンズには、キャリアセンタースタッフが1名常駐しています。
「就職やインターンシップについて質問に行きたいけれど、予約して行くほどでもない」「思いついた
時に行きたい」という学生の皆さんの声から、キャリア・コモンズで予約なしで簡単な添削指導や質
問を受けつけています。個別面談よりも時間は短くなりますが、気軽に利用することができ、グルー
プでの利用も可能です。 ※混み具合によっては待っていただくこともあります。

キャリア支援スケジュール・就活スケジュール01 スケジュール管理をしっかりと！

キャリアセンター開催セミナー

インターンシップと実習

学内企業セミナー （3年生7月～8月・1月〜2月開催）02 04

03

応募書類添削、面接練習、就職相談など
落ち着いて話をしたい場合に

キャリアセンターでは、キャリアカウンセラー、キャリアセン
ター職員による個別面談を行っています。履歴書やエント
リーシートの添削、面接練習、就職に関する相談などに対応
しています。
本学の就職WEBシステム「キャリなび」で前日までに予約し
ての利用となります。対面相談とWEB相談から選ぶことがで
き、プライバシーを守りながら相談することができます。1回
の予約につき30分の対応となります。

個別面談（要予約）

学内企業セミナーへの参加メリット3つ

セミナーの申込みは早めに！

キャリア・コモンズ（予約不要） 気軽な質問やグループ相談ができます。

資格養成学科向けキャリアセミナー（3年生〜4年生）

幼稚園・保育園・病院・施設などに資格を用いて就職さ
れる学生向けのセミナーを学科別に開催しています。

インターンシップ
しごと理解・自己理解

採用試験
適性確認・

企業とのマッチング

社会人としての
成長へ

|  Step 
up 

|

|  Step 
up 

|

● 看護師採用選考が本格化

3年生の前期授業終了直後の7月末から8月及び、就職活動広報解禁直前の1～2月に、キャリアセンターが選定した優良企業を学内にお招きして企業セミナーを開催して
います。業界や企業の特色などを説明していただくことで、学生は業界・企業理解を深めています。また、企業の担当者様にも本学の学生を理解していただく機会として、
ご好評をいただいています。

参加しやすい 企業の採用意欲が高い 消費者目線では見つけづらい？
隠れた優良企業も参加

1日に最大8社の説明会に参加することができます。大
学内での開催のため、移動のストレスがありません。交
通費の節約にもなります。時間を効率的に使うことも
でき、待ち時間も普段の環境で過ごせます。友人同士
で参加すれば後で情報共有できるメリットもあります。

甲南女子大学生向けに開催されているので、甲南女
子大学生を採用対象として評価してくださっている
企業ばかりです。OGが在籍している、学校推薦求人
をいただいているなど、本学とつながりの深い企業も
お招きする予定です。

有名企業＝優良企業とは限りません。優れた技術や
経営基盤を持ちながら、一般消費者にはあまり知ら
れていない企業は多々あります。企業を顧客とする

「B to B企業」など、消費者目線では見つけづらい、
隠れた優良企業を多くお招きしています。

キャリアセンターの個別支援05

筆記 試験対策セミナー（応用編）
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