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※本冊子に記載している内容・情報は2021年3月現在のものです。

就職活動用語
自己分析

就職活動における「自己分析」とは、自分について深く考え、分析
することで「自分に向いている仕事は何なのか」「どのような仕事
をしたいのか」「どのように働きたいのか」などを把握し、自分に
とっての理想や働く上での条件など「仕事選びの軸」を定めるの
が目的です。

グループディスカッション

学生数人で、決められたテーマに対し議論を行い、面接官がその
様子を観察します。協調性、性格、知識や考え方などがチェック
されます。話を進めるリーダー役や話を整理する書記役など、話
し合いを進めるために自分が何をしなければならないかを意識
し、行動することが大切。チームワークを重視し、議論を展開さ
せることがポイントです。

テストセンター

適性検査の受検形式の1つです。この方式を採用している企業
に応募すると、期間を指定されるので、期間内に全国7箇所に常
設されている受検会場で、パソコンを用いてSPI3を受検します。
期間内であれば自分の都合の良い日時・会場で受検することが
でき、1度受検すれば、その結果を複数の企業で使用することも
可能です。また受検者一人ひとりの特性に応じた問題が出題さ
れるので、短時間で受検することができます。再受検することも
可能ですが、検査の結果は本人には通知されないので、再受検
するかどうかは自らの手応えで判断する必要があります。

広報解禁・選考解禁・内定解禁

「広報解禁」とは就活ナビサイトなどで、新卒採用を目的として広
報が解禁されることです。2022年3月卒業予定者は、「2021年
3月1日」解禁でしたが、実際には、インターンシップや業界セミ
ナー等の名目で3月以前に採用広報を始めている企業も多くあ
りました。
「選考解禁」とは、選考活動（面接やテストなど）で採否を出すこ
とが解禁されることです。2021年は「6月1日」解禁となります。
「内定解禁」とは、文字通り内定を出すことが解禁されることで
す。2021年は「10月1日」が解禁日となっています。
このスケジュールに沿う企業・病院もありますが、「広報解禁」
「選考解禁」の時期に「内々定」を出し、実質的な「内定」を出して
いる企業・病院も少なくありません。
また、就職活動スケジュールは、採用年によって、時期の見直し
が行われる場合もありますので、最新情報を確認する必要があ
ります。

業界・企業研究

業界研究は、自分が志望する業界の景気・動向を調べ、業界の成
長性・将来性を分析することです。企業研究とは、自分が志望す
る企業がどのような業種で、どのような職種があり、どのような
事業や業務を行っているのかを調べることをいいます。自分の
イメージや先入観だけで業界や企業を判断しては就職後にミス
マッチが起こることもあります。それを防ぐためにも、業界や企
業をよく調べることが大切です。

プレエントリー

その企業・病院に対して「興味がある」ということを伝える意思表
示のことです。企業にプレエントリーをすると、学生の情報がそ
の企業に送信され、選考に関するいろいろな情報が届くようにな
ります。注意が必要なのは、プレエントリーは「興味がある意思表
示」であり、その企業の選考に応募することではない、ということ
です。つまり多くの場合、その後の選考に進むためには本エント
リーを行い、会社説明会やセミナーに申し込む必要があります。

エントリーシート

企業・病院が独自に作成した応募書類のことです。エントリー
シートは、言わば「書面上の面接」のようなものです。求める人材
にマッチする学生を浮き彫りにするために、今や必要不可欠と
なっている選考ツールです。大学ごとに指定がある履歴書では、
設問項目が異なり、求める人材を見極めることが難しいため、相
対的判断ができるよう、エントリーシートは企業・病院が独自で
設問を作成しています。履歴書に比べ基本的な個人データの記
入は少なく、志望動機や自己ＰＲなどを書くスペースが設けられ
ています。



企業によって様々ですが、一般的な事務を担当する職種を「一般職」、企業の基
幹社員としてキャリアアップしていく職種を「総合職」と呼びます。近年、AI（人
工知能）の導入により一般職の求人数が減り、それと反比例して総合職の求人
割合が高まっています。甲南女子大学卒の職種別割合も社会の流れを反映し、
総合職31％、一般職18％となっており、女性の「総合職」就職が当たり前の時
代になってきています。
先ごろ、大手総合商社が「2024年までの3年以内に、新卒採用の総合職の半数
を女性にする」と発表し、話題になりました。激務のイメージがある大手総合商
社が、女性比率を上げるということは、社会の情勢が女性の能力を求め、女性
が働きやすい環境を整える方向に向かっているということが出来ます。

ライフプランも考える
多様化する社会に対応するため、「男性」「女性」という考え方ではなく、「個人の能力」が重要視されています。また、働き
方改革の一環として、女性の活躍推進をアピールしている企業も多くあります。将来的に「仕事を続けること」と「結婚や出
産」といったライフイベントを、どのようにしていきたいかイメージを考えておくことも大切です。
女性の働き方をサポートする「結婚や出産後も働き続けることができる」様々な制度を設ける企業が急増しています。「お
嬢様の考える将来像」と「志望する企業の環境・制度」がマッチしているかも企業選びの大切なポイントとなります。

正規雇用と非正規雇用
正社員や正職員である「正規雇用」と、「アルバイト」
「パート」「契約社員」といった非正規雇用では、収入
に大きく開きがあります。また、雇用が安定しないとい
うデメリットもあります。福利厚生面でも正規雇用と大
きな差があるため、安易に非正規雇用を選択しないよ
うにしましょう。
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■世代別の女性の在職率の変化

■正規雇用と非正規雇用の賃金格差
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POINT

女性は「一般職」が当たり前と思っていませんか？

女性の働き方

0101

0202 女性も定年まで働き続ける時代に！

総合職にも女性の力を！

くるみんマーク
「子育てサポート企業」として、厚生労働
大臣の認定を受けた企業の証です。くるみ
ん認定を受けた後、さらに高い水準の取
組を行っている企業には「プラチナくるみ
ん認定」がなされます。

えるぼしマーク
女性の活躍推進に関する取組の実施状況
が優良な企業として厚生労働大臣の認定
を受けた企業の証です。

社会状況の変化にかかわらず、甲南女子大学の就職率は毎年高い数字を残しています。
早い段階から就職への意識を高める独自のサポートが、高い実績につながっています。

就職実績・主な就職先

文学部 人間科学部 看護
リハビリテーション学部 合　計

卒業者数 378名 436名 151名 965名
  就職希望者数 351名 411名 147名 909名
　 就職者数 347名 408名 147名 902名
　 活動継続者数 4名 3名 0名 7名
  就職非希望者数 27名 25名 4名 56名
　 進学者数 6名 13名 1名 20名
　 その他 21名 12名 3名 36名

区分
学部

就職率

902902名名

9999..22%%

（2020年3月卒業生）

主な就職先（2020年3月卒業生）

【建設・メンテナンス】 関電プラント㈱／住友林業㈱／大和ハ
ウス工業㈱／大和ハウスリフォーム㈱／タマホーム㈱／パナソ
ニック住宅設備㈱／三菱電機ビルテクノサービス㈱ など

【流通・小売り】㈱AOKI／青山商事㈱／㈱関西スーパーマーケッ
ト／㈱ゼンショーホールディングス／㈱TASAKI／㈱東急ハンズ
／㈱東急百貨店／㈱ナフコ／㈱阪急阪神百貨店／㈱ビームス／
㈱ファミリア／㈱ユナイテッドアローズ／㈱ヨドバシカメラ など

【金融・保険】 アコム㈱／㈱池田泉州銀行／㈱オリエントコー
ポレーション／大阪シティ信用金庫／関西みらい銀行㈱／㈱
かんぽ生命保険／㈱紀陽銀行／住友生命保険(相)／第一生
命保険㈱／東京海上日動火災保険㈱／東海東京フィナンシャ
ル・ホールディングス㈱／日本生命保険(相)／明治安田生命保
険(相)／㈱三菱UFJ銀行／三菱UFJニコス㈱／㈱みなと銀行
／㈱ゆうちょ銀行 など

【商社】 エコートレーディング㈱／㈱大塚商会／トルク㈱／資
生堂ジャパン㈱／ジュングループ／スターゼン㈱／住友商事
マシネックス㈱／都築電気㈱／㈱ナルミヤ・インターナショナ
ル／㈱マックスマーラジャパン／㈱UEX／㈱良品計画 など

【不動産・物品賃貸】 関電ファシリティーズ㈱／神鋼不動産㈱
／住友不動産販売㈱／積水ハウス不動産関西㈱／阪急阪神ビ
ルマネジメント㈱／三井不動産リアルティ㈱ など

【運輸・倉庫】 ANA大阪空港㈱／ANA関西空港㈱／JALスカ
イ大阪㈱／全日本空輸㈱／西日本旅客鉄道㈱／日本航空㈱／
㈱阪急阪神ロジパートナーズ／Peach Aviation㈱ など

【製造】 アイリスオーヤマ㈱／㈱アルビオン／㈱エキップ／ク
リナップ㈱／㈱コーセー／住友電気工業㈱／㈱ハイレックス
コーポレーション／バンドー化学㈱／㈱フジマック／㈱ポーラ
／㈱村田製作所／モロゾフ㈱／ローム㈱ など

【旅行・ホテル】 ウェスティンホテル大阪／ウェスティンホテル
都ホテル京都／ANAクラウンプラザホテル神戸／エイチ・ア
イ・エス㈱／星野リゾートグループ など

【サービス】 花王グループカスタマーマーケティング㈱／㈱Ｊ
ＴＢビジネスネットワーク／社会保険診療報酬支払基金／神鋼
リース㈱／ソフィーナビューティカウンセリング㈱／独立行政
法人労働者健康安全機構／トランスコスモス㈱／日本郵便㈱
／㈱パソナグループ／PwC京都監査法人／富士ゼロックス
サービスクリエイティブ㈱／三井住友トラスト・ビジネスサー
ビス㈱／リゾートトラスト㈱ など

【情報通信】 ㈱サンテレビジョン／ダイワボウ情報システム㈱
／㈱東北新社／富士ソフト㈱／㈱ミロク情報サービス／LINE
㈱ など

【教育】 【幼稚園・保育園・こども園】神戸市／川西市／豊中市
／茨木市／大阪狭山市／学校法人追手門学院 幼保連携型認
定こども園追手門学院幼稚園／学校法人梅花学園 認定こども
園梅花東幼稚園／社会福祉法人友朋会 認定こども園あおい
宙／株式会社ファミリア ファミリアプリスクール夙川
【小学校・中学校・高等学校】大阪市／神戸市／大阪府／兵庫県
／神奈川県／岡山市／清明学院高等学校 など

【医療・福祉】 大阪国際がんセンター／大阪市立総合医療セン
ター／大阪赤十字病院／大阪大学医学部附属病院／関西電力
病院／関西労災病院／京都大学医学部附属病院／甲南医療セ
ンター／神戸赤十字病院／神戸大学医学部附属病院／済生会
中津病院／住友病院／兵庫県立がんセンター／兵庫県立こど
も病院／淀川キリスト教病院／六甲アイランド甲南病院／加古
川市／神戸市／兵庫県 など

【公務（行政職）】 山口県庁／宝塚市役所 など

※その他…家事・進学準備・留学・ワーキングホリデーなど

総合職

31％

一般職

18％サービス職

12％
グランドスタッフ3％

キャビン
アテンダント1％

IT関係職種2％

幼稚園教諭・
保育士9％

教員3％

医療系専門職

15％

その他

6％

■2020年3月卒業生職種別就職割合
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就職活動カレンダー 3年生 4年生
6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月

大学での学びの動き

キャリア支援科目

キャリアセンター主催の

就活講座

就活ナビサイトの動き

就職活動 （一般企業）

就職活動 （幼稚園・保育所）
※総合子ども学科のみ

就職活動 （病院など）

就職活動 （管理栄養士）

夏期インターンシップ

※この就職活動スケジュールは2022年度3月卒業生のものであり、採用年により変更される可能性があります。それに伴いキャリアセンターのスケジュールも変更されます。

● 就活ナビサイトオープン・インターンシップ受付開始 ● 就活ナビサイトでの採用選考エントリー開始

● 企業広報解禁
    （事実上の採用選考がスタート）

● 企業選考解禁
　 （内々定の学生数が増加）

● 幼・保の求人票が届き始める

● 企業内定解禁
　 （内定式）

● 幼・保 選考が本格化

● 看護師採用選考が本格化

● 病院の管理栄養士求人票が届き始める

● 理学療法士採用選考が本格化● 看護師合同説明会   スタート

インターンシップ参加本格化 　就職活動本番

前期授業前期授業 後期授業 後期授業

学科の学びを深める 卒業研究本格化 卒研提出

学内企業セミナー

キ  ャリアガイダンス開催（3年生9月・1月）

直前対策セミナー（書類、面接、企業・業界研究等）（11月・12月・1月・2月）

筆記試験対策  セミナー（7月・10月～12月）

冬期インターンシップ
企業説明会等

幼保キャリアガイダンス開催（12月・4月予定）

● キャリアデザインⅢ（後期）

● キャリアのための数学Ⅰ・Ⅱ（後期）

まだ履修していな  い場合
登録をおすすめし  ます。
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キャリア支援スケジュール・就活スケジュール0101

就職活動に備えて、包括的な対策を行う。 「就活の軸」を作り、実際の採用選考対策にも備えます。

就職試験のうち、『筆記選考』の対策となる授業

就職活動に関する知識全般と、実践的な対策も学ぶ授業

専門職就職を目指す学生は実習科目が重要に

「キャリアのための数学Ⅰ」では「数学に苦手意識を持っている人や、きち
んと基礎固めをしたい」という人を対象に、筆記選考の基礎固めをします。
「キャリアのための数学Ⅱ」では「キャリアのための数学Ⅰ」で学んだ基礎的
な部分を元に、応用的な問題を早く解けるようになることを目指します。

一般的な業界・企業・職種について学ぶ講義や、自身の学生生活を振り返り、自
身の強みについて考える自己分析の講義、就職試験の後半に課されやすいグ
ループディスカッションや面接に役立つコミュニケーション術について学ぶ講義
など、『本番の就活』にむけてあらゆるジャンルを包括的に学ぶ基幹授業です。

教員、保育士、看護師、理学療法士、管理栄養士など、
資格を用いて専門職での就職を目指す学生は、養成
課程の実習科目での経験が大変重要になります。
実習科目では、学校、病院、施設などで就業体験を積
むことで、自身のその職種への適性を確認し、職業観
を養うことができます。
その後のキャリア形成にとって、大変重要な授業であ
るといえます。
また、実際に実習を経験した施設、病院については、
指導方針、看護方針、運営方針など、職場の雰囲気を
知ることが出来るため、実際に採用試験を受ける学
生も多く見受けられます。

キャリアのための数学

キャリアデザインⅢ

資格課程実習科目

キャリア形成に関連する科目 キャリアセンター開催のセミナー0202 03034月にWEB上で登録、9月に修正もできます

スケジュール管理をしっかりと！

選考準備 業界・企業へのアプローチ

Step.1Step.1

Step.2

Step.3

Step.2

情報提供、就活を知る、
卒業後のキャリアを意識する

キャリアガイダンス（3年生 9月・1月）

学内企業セミナー（3年生 2月）

インターンシップ準備セミナー
（3年生 7月～）

業界・企業研究セミナー
（3年生 12月～1月）

筆記試験対策セミナー （3年生 7月～）

書類対策セミナー （3年生 11月～）

実践対策セミナー （3年生 11月～）

定期的に開催するガイダンスで、卒業後の
進路にかかわる様々な情報や、その学年、
時期に合わせた就職活動対策をお知らせし
ていきます。

キャリアセンターがおすすめする企業を学
内へお招きし、業界や企業の特色を学びま
す。

インターンシップ応募や選考の情報を提供します。
また、インターンシップに参加した場合の着眼点
や、注意点なども学びます。

「世の中の仕事研究セミナー」「会社説明会読み解
きセミナー」など、業界・職種・企業理解を深めるセ
ミナーを開催しています。

就職試験で広く採用されているSPI 対策のセミナー
です。非言語分野を学び、筆記試験に備えます。

履歴書の書き方を学びます。自己分析などを行いな
がら、実際に履歴書を書いて形にします。

「面接のマナー」や「グループディスカッション」など
の対策セミナーを実施。就職活動本番に備えます。

講座の申込みは早めに！

※1 ※1 ※1

※1 裏表紙「就職活動用語」参照※1 裏表紙「就職活動用語」参照

※コロナ対策のため、セミナーはオンライン化しています。
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学内企業セミナー キャリアセンター利用について0404 0505

2021年 参加企業

本学が選ぶ企業セミナー参加企業選定のポイント

（株）阪急阪神ビジネスアソシエイト、（株）マイナビ、（株）大林組、
（株）Cominix、エノテカ（株）、（株）テラオカ、鴻池運輸（株）、（株）
後藤回漕店、大阪シティ信用金庫、富士ゼロックスサービスクリエ
イティブ（株）、東洋テック（株）、三栄源エフ・エフ・アイ（株）、川西倉庫
（株）、ダイワボウ情報システム（株）、日本毛織（株）、三共生興（株）、
杉本商事（株）、中外炉工業（株）、近畿日本鉄道（株）、（株）阿波銀行、
都築電機（株）、積水ハウス（株）、積水ハウスリフォーム（株）、（株）ロッ
ク・フィールド、（株）百十四銀行、（株）三井住友信託銀行、（株）三菱
UFJ銀行、（株）マルエツ、オリエンタルモーター（株）、（株）三井住
友銀行、ローム（株）、科研製薬（株）、国分グループ（株）、（株）愛媛
銀行、東京海上日動火災保険（株）、神鋼不動産（株）、コーセー化粧
品販売（株）、大和紡績（株）、TOTOアクアエンジ（株）、理研ビタミン
（株）、（株）池田泉州銀行、あいおいニッセイ同和損害保険（株）、グ
ローリー（株）、ウェスティンホテル大阪、三井不動産リアルティ（株）、
（株）マルハニチロ物流、（株）マックスマーラジャパン、サンコーイ
ンダストリー（株）、リコージャパン（株）、（株）大塚商会、ホテルモント
レ、中山福（株）、（株）ワコール、三井住友トラスト・ビジネスサービス

（株）、ロックペイント（株）、（株）阪技、住友商事マシネックス（株）、明
治安田生命保険（相）、エスペック（株）、（株）徳島大正銀行、日本生命
保険（相）、社会保険診療報酬支払基金、（株）ＵＥＸ、（株）ゆうちょ銀行、
（株）ホテルグランヴィア大阪、バンドー化学（株）、（株）ジャヴァコー
ポレーション、神戸ポートピアホテル、パナソニックLSテクノサービ
ス（株）、リゾートトラスト（株）、（株）ファミリア、（株）島津理化、三菱
電機ビルテクノサービス（株）、ソニー損害保険（株）、（株）ポーラ、亀
田製菓（株）、（株）オリエントコーポレーション、（株）関西みらい銀行、
（株）みなと銀行、（合）西友、（株）村田製作所、（株）帝国データバン
ク、（株）パソナグループ、（株）高山、三菱UFJモルガン・スタンレー
証券（株）、三菱UFJ不動産販売（株）、三井住友海上火災保険（株）、
（株）竹中工務店、（株）プレサンス住販、ハカルプラス（株）、（株）紀
陽銀行、トルク（株）、エコートレーディング（株）、（株）アバン、アルイ
ンコ（株）、TAKAMI HOLDINGS（株）、タマホーム（株）、（株）ドウシ
シャ、菅公学生服（株）、（株）神明、尼崎信用金庫、（株）アシックスジャ
パン、ヤマエ久野（株）、三井ホーム（株）、三ツ星ベルト（株）、出光ユ
ニテック（株）、青山商事（株）、（株）桃谷順天館、東洋冷蔵（株）

OG在籍企業

企業セミナーに参加いただいた
企業には、本学のOGが在職して
いる企業が多くあります。卒業生
が活躍している実績があるため、
在学生も将来の自分をイメージ
しやすいというメリットがありま
す。また、企業側も、本学の学生
の長所を理解したうえで採用し
ていただいているようです。

本学とつながりの

深い企業

学校推薦求人をくださる企業
や、創業者が本学の出身者であ
る、本学と直接取引をしている
企業など、本学とつながりの深
い企業もお招きしています。

B to B 優良企業

一般には名前が知られていない
場合もあるのですが、企業間取
引を行う B to B 【 Business-
to-Business 】企業も多くお招
きしています。対消費者向けの
企業に比べ、企業規模が大きい
場合が多く、その中でも優良企
業を選定し、お越しいただいて
います。

応募書類添削、就職相談、面接練習など
落ち着いて話をしたい場合に

キャリアセンター隣接の学生のためのフリースペース

就職活動体験記

スタッフが常駐

就職活動関連書籍、雑誌など

キャリアセンターでは、キャリアカウンセラー、キャリアセンター
職員による個別面談を行っています。履歴書やエントリーシート
の添削、面接練習、就職に関する相談などに対応しています。
本学の就職WEBシステム「求人検索NAVI」で前日までに予約し
ての利用となります。対面相談とWEB相談から選ぶことができ、
プライバシーを守りながら相談を受けることができます。1回の
予約につき30分の対応となります。

就職イベントなどの情報を貼りだした掲示スペースや、就職関係の書籍
コーナーがあり、パソコン・プリンターも設置しています。WEBエントリー
や応募書類の作成などで気軽に利用することができます。

キャリア・コモンズには、キャリアセンタースタッフが1名常駐しています。
「就職やインターンシップについて質問に行きたいけれど、キャリアセンター
の受付に行くのは緊張する」という学生の皆さんの声から、キャリア・コモン
ズで予約なしで簡単な添削指導や質問ができるようになりました。個別面談
よりも時間は短くなりますが、気軽に利用することができます。グループで
の利用も可能です。 ※混み具合によっては待っていただくこともあります。

個別面談（要予約）

キャリア・コモンズ（予約不要）

就職関係資料
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POINT

広報解禁直前の2月に、キャリアセンターが選定した優良企
業を学内にお招きして企業セミナーを開催しています。2021
年は対面とWEBで実施、業界や企業の特色などを説明して
いただいています。学生は学内に居ながらにして、多くの企

業を見ることができ、業界・企業理解を深めることができま
す。また、企業の担当者様にも本学の学生を理解していただ
く機会として、ご好評をいただいています。現4年生対象のセ
ミナーでは、延べ約4,500人の学生が参加しました。

気軽な質問やグループ相談ができます。

直近３年間の先輩達の就職活動体験記をファイリングしています。内定した学生が記
録した選考内容情報です。この情報は求人検索NAVIで検索することもできます。

企業研究や、自己分析、就活情報などの情報を掲載した書籍や雑誌などを配架してい
ます。キャリア・コモンズ内であれば自由に閲覧することができます。

おすすめイベント

個々の悩みや疑問に対応！
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健康管理

生活習慣

情報収集と通信環境

お嬢様とのコミュニケーションを大切に

自宅での学習と環境

経済面でのサポート

◯ お嬢様を受け入れる
◯ 話を否定しないで聴く

◯ お嬢様をほめる、認める
◯ お嬢様の考えに共感したところを伝える

× 話を聴かずにアドバイスする
× いきなり叱る
× 否定する

× 他人と比べる／がっかりする
× 放ったらかしにする

就職活動は何かと不安や焦りを感じるもの。そんな時に保証人様には、どんな状況でも味方でいてほしい存在です。
頼りないなと思うこともあるかもしれませんが、まずはお嬢様を受け入れることから始めてください。受け入れてい
るつもりでも、態度で「相談しても無駄」とお嬢様が感じないように、次のような態度でいることが大切です。

就職活動には何かと費用がかかります。スーツやシャツ、カバン、靴などの衣服代以外に、希望の企業・病院へ出向くための交通費も必要
です。会社や病院の説明会や面接などのために、関西エリア以外の遠方に出かけることも珍しくありません。新幹線での移動、宿泊費など
も必要となります。ご家族に負担をかけたくないと言い出しにくい学生もいます。就職活動に集中するためにも、経済面でのサポートはお
嬢様の心の支えとなります。

0101

0202

0303

就職活動中の学生は非常に多忙です。エントリーシートを書くのに夜遅
くまでかかったり、１日に何社も会社を訪問したり。もちろん学校の授業
もきちんと出席しなければなりません。食事の時間も満足にとれなかっ
たり、睡眠が不足するなど、不規則な生活が続きます。ご家庭では、で
きる限り食事や睡眠など十分にとれる環境を整えてあげてください。

大学生は朝が遅いことも珍しくありません。しかし、就職活動は９時から始まるイベントも多数あります。もちろん、社会
人になってからも朝から出勤することが多くなるでしょう。就職活動を始めたての頃は意気込むこともできますが、気合
だけで続けることはとても難しいものです。社会人になって、自立した生活ができるように、サポートをお願いします。

就職活動に必要な情報収集。様々な会社を探すのはもちろん、実施されているイベントなどもWEBで探す時代です。エ
ントリーや企業・病院との連絡はほとんどインターネットを介して行われます。そんな時に必要になるのはパソコンやス
マートフォンです。また、採用試験をWEBで実施する企業もコロナ禍により急増しました。自宅での通信環境を整える
とともに、採用試験を自宅で受験している間は静かに集中できるようにするなど、環境面でのサポートも大切です。

〈 必要なお金 例 〉

出典；（株）ディスコ　キャリタスリサーチ　
「キャリタス就活2021 学生モニター調査結果（2020年10月発行）」

交通費･･･････････････ 36,128円 
リクルートスーツ代･･････ 29,645円
宿泊費････････････････ 7,804円 
資料費････････････････ 5,023円
備品代････････････････ 9,728円

※シャツ・靴など含む

※新聞・書籍など

※カバン、パソコン、手帳など

× 必要以上に構わない＝過干渉
× 受験先への接触は非常時以外しない＝過保護
× 必要書類の記入等もしない＝過保護

NG!

NG!

こんな言葉は
厳禁です！

NGワード
!

「そんな会社知らない」
会社の規模、知名度だけで良し悪しをはかる
ことはできません。上場企業や大病院だけで
はなく、中小企業・病院にも素晴らしいところ
はたくさんあります。

「あなたには向いていない」
保証人様の考えを一方的に言ってしまうと、お
嬢様のそれまでの就職活動を否定することに
もつながります。なぜ選んだのか話を聴いて
あげてください。

就職とその後について話し合いましょう
少数ではありますが、保証人様の反対により、内定辞退をする
学生がいます。お嬢様が考えていた進路と、保証人様が考えて
いた進路が違っていた、あるいは就職後の生活について意識の
共有ができていなかった場合にこういったことが起こります。
せっかく決まっていたことをやり直すのは、負担が大きく、モチ
ベーションも下がってしまいます。普段から、ご家庭で意識を共
有しておくことをおすすめします。進路先だけではなく、就職後
どのように働いていくのかといったライフプランも含めて、お嬢
様の自主性を尊重しながら、じっくり話し合ってみてください。

お嬢様の良いところをほめてください
企業や病院に出す履歴書やエントリーシートを作成する時
に、一番苦戦するのが自己PRの作成です。自分の長所は意外
と自分ではわからないもの。人間性を一番良く知っている保
証人様の一言で、すっきりと解決するかもしれません。面と向
かって話すことに照れもあるかもしれませんが、真剣にほめて
あげてください。

知名度＝優良企業とは限らない
今の時代、有名企業が安心とは限りません。また、優れた技術
や経営基盤を持つ企業や大病院でも関連業界以外では知名度
が低い場合もあります。また、今は無名でも、将来急成長を遂
げる場合もあります。
お嬢様が選んできた会社を頭ごなしに否定するのではなく、ど
うしてその企業を受験するのか、じっくりご家庭で話を聴いて
みてください。将来のことを考える良い機会になるはずです。

お嬢様の可能性を信じましょう
保証人様とお話をさせていただくと、よく出てくるのが、「うち
の子はちゃんと働けるのでしょうか」といった心配の声です。
こういったご心配は、お嬢様達も敏感に察していて、不安感
を強く持ってしまう場合があります。「あなたに営業職（総合
職）なんて勤まるの？」などといった何気ない一言で、お嬢様
の可能性を閉じ込めてしまう場合もあります。就職活動を経
験すると、学生達は驚くほど成長します。ぜひ、お嬢様の可能
性を信じて、応援してあげてください。
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求人検索NAVI

求人票・エントリーシートのインターネットでのやりとり

就活ナビサイト

インターンシップの実施予定時期

インターンシップの実施目的

0 20 40 60 80 100

WEBエントリー選考あり

41.1％
紙エントリー選考あり

15.6％
利用していない

17.3％8.7％ 12.1％ 5.2％

WEBエントリー選考なし

2020年卒

紙エントリー選考なし その他

仕事を通じて、学生に自社を含め、業界・仕事の理解を促進させる

入社意欲の高い学生を絞り込む

採用を意識し学生のスキルを見極める

学生に就業体験の機会を提供することで、社会貢献する

将来の顧客となり得る学生に対して、自社に対する理解・イメージアップを促進させる

入社後の活躍や定着を促進する

採用に直結したものとして実施

① ミスマッチ防止

② 企業のイメージアップ

③ 採用選考準備

0

20

40

60

80

（％）
100

2018年調査 2019年調査 2020年調査

16.0

27.6

35.5
40.9

43.5

51.5

87.6

12.4

36.6

40.8

47.4

87.8

37.3

42.3

43.0
46.8

87.3

14.0

22.1

コロナ禍で変わる就職活動 インターンシップの重要性

WEBを利用した就職活動

2020年早春から感染が広がった新型コロナウイルスは、経済に大きな打撃を与え、新卒学生の採用活動にも変化が起こっ
ています。2020年入職者の採用活動では、企業側の満足度は「質・量ともに満足」と答えた企業は29.3％でしたが、コロナ
禍の影響を受けた2021年入職者に関しては、47.9％に急増しています※。学生の売り手市場であった就職活動が、コロナ禍
により、企業側の買い手市場へと変化しつつある傾向が見て取れます。また、業界によっては新卒採用を中止したところも
あり、その中には、お嬢様が進路として考えている業界も含まれているかも知れません。今後の採用数の増減は不透明です
が、お嬢様には、志望業界の動きも注視しつつ、採用数が復活しなかった場合を考え、他の業界・企業研究も進められるよ
うにアドバイスをお願いします。
また、2021年入職者の就職活動は、ソーシャルディスタンスを保つため、インターンシップ、採用ともに、ＷＥＢによるリモー
ト選考が急増しました。リモート選考のみで内定を得た学生も少なくありません。これにより就職後のイメージが具体化で
きず、就職後の早期離職につながるのではと採用側も危惧しています。このため、2021年以降はリモートの選考を継続し
つつ、対面選考も実施する企業が多くなると予想されます。

0101 0303

0202

就職活動に関するあらゆる情報を掲載し、就職活動をバックアップする民
間WEBサイト。多くの学生はこの就職情報サイトを活用し、企業・病院情報
を収集します。興味のある会社が見つかったら、その会社へのエントリーや
説明会の参加申込みなども行うことができます。求人検索NAVIにはない
求人を見つけることもできます。

インターンシップを実施する企業の目的は上記の①～③の項目に分類できます。
その中で企業が一番力を入れているのは、①「ミスマッチ防止」です。4年生大学新卒者
の離職率は、1年目では約1割、入職3年後では3割を超えます。原因としては、企業研究
や仕事の理解が浅いことが考えられます。就活の方向性や進路を定めるためにも、イン
ターンシップは、学生、企業双方にとって、貴重な機会となっていることが理解できます。

求人票の検索やエントリーシートの提出はインターネットを使って行われることが多くなっています。選考中もメールで連絡す
る企業も多く、就職活動をスムーズに行うためには、パソコンやスマートフォンなどのインターネット環境は必須となります。

〈エントリーシートの種類と選考の有無（従業員規模501名以上の企業）〉

〈インターンシップの実施目的（インターンシップ実施企業［実施予定を含む］／複数回答）※「その他」「特に目的はない」は割愛〉

出典：株式会社ダイヤモンド・ヒューマンリソース「2020卒 採用・就職活動の総括」

出典：（株）リクルートキャリア みらい研究所「就職白書2020」

リクナビ・マイナビ・学情・キャリタス・マイナビ看護等があります。

※出典：（株）ディスコ キャリタスリサーチ「2021年新卒採用に関する企業調査（2020年10月調査）」

本学学生の就職活動を支えるWEBシステム
本学学生用の就職支援サイトです。様々な機能で、就職活動をバックアップします。
・本学宛に頂戴した求人情報の掲載
・卒業生の就職活動体験記閲覧
・キャリアセンターからのお知らせ告知
・キャリアセンターイベント、個人面談などの予約登録、管理

インターンシップとは、学生が企業等で就業体験をすることです。就職活動の前に、企業の業務内容を確認したり、企業の方と直接交流することがで
きるので、業界・企業に対する理解が深まります。これにより、就職のミスマッチを防ぐことができると考えられています。３年生の夏休みと冬休みか
ら2月にかけて参加する学生が多く、本学ではインターンシップ準備講座を、例年３年生の春と秋頃に開催しています。本格的な就職活動の前に、「働
く」ということをじっくり考える良い機会です。冬や春のインターンシップは実際の選考に結びつくケースも少なくありません。コロナ禍以降、インター
ンシップの重要性はますます高まっています。志望する企業がインターンシップを実施していれば、積極的に参加するようにしてください。
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POINT

インターンシップにはぜひ参加を！
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〈インターンシップの実施予定時期〉

出典：（株）ディスコ キャリタスリサーチ「2022年卒・新卒採用に関する企業調査ー採用方針調査（2021年2月調査）」

仕事を通じて、学生に自社を含め、業界・仕事の理解を促進させる

入社意欲の高い学生を絞り込む

採用を意識し学生のスキルを見極める

学生に就業体験の機会を提供することで、社会貢献する

将来の顧客となり得る学生に対して、自社に対する理解・イメージアップを促進させる

入社後の活躍や定着を促進する

採用に直結したものとして実施

① ミスマッチ防止

② 企業のイメージアップ

③ 採用選考準備
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